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POLITICA AZIENDALE WHISTLEBLOWING 
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1. Finalità e Ambito di Applicazione 

La presente Politica sul Whistleblowing è adottata in Kymos per garantire un sistema efficace e sicuro per 

la segnalazione di comportamenti illeciti o irregolarità all’interno dell’azienda, promuovendo una cultura di 

trasparenza, responsabilità e integrità. 

Questa politica si applica a: 

• Dipendenti a tempo indeterminato, determinato e part-time. 
• Collaboratori, consulenti, fornitori, partner e altre terze parti con rapporti diretti con l’azienda. 

Obiettivi principali: 
• Identificare e prevenire condotte illecite. 
• Proteggere il segnalante da ogni forma di ritorsione o discriminazione. 
• Garantire la conformità alle normative vigenti, inclusa la normativa sul Whistleblowing (D.Lgs. 

24/2023, recepimento della Direttiva UE 2019/1937). 
 
 

2. Categorie di Illeciti Segnalabili 

Possono essere segnalati, attraverso i canali dedicati, fatti o comportamenti che costituiscano: 

1. Violazioni normative: 

• Infrazioni a leggi nazionali o regolamenti europei applicabili. 
• Comportamenti contrari ai regolamenti aziendali. 

2. Violazioni etiche o professionali: 

• Azioni contrarie ai principi del Codice Etico aziendale. 
• Condotte che danneggino la reputazione o l’integrità dell’azienda. 

3. Reati penali e civili: 

• Frodi, appropriazione indebita, falsificazione di documenti. 
• Corruzione, concussione o conflitti di interesse illeciti. 

4. Violazioni di sicurezza e ambiente: 

• Rischi per la salute e sicurezza sul lavoro. 
• Violazioni delle norme ambientali. 

5. Qualsiasi altra irregolarità grave che possa arrecare danno all’azienda, ai dipendenti, o a terzi, inclusi 
atti di mobbing, discriminazione o violazione dei diritti dei lavoratori. 
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3. Garanzie per la Riservatezza e Tutela del Segnalante 

3.1 RISERVATEZZA DELLE SEGNALAZIONI 

• L’identità del segnalante sarà protetta in ogni fase del processo e non sarà divulgata senza il 
consenso del segnalante stesso, salvo obblighi legali o richieste da parte delle autorità 
competenti. 

• Le segnalazioni saranno gestite attraverso sistemi sicuri, progettati per prevenire accessi non 
autorizzati. 

 

3.2 PROTEZIONE CONTRO RITORSIONI 

• È assolutamente vietata qualsiasi forma di ritorsione, diretta o indiretta, nei confronti del 
segnalante. 

• La protezione è estesa anche a coloro che collaborano nelle indagini (testimoni, consulenti, ecc.). 
• I segnalanti che ritengano di aver subito ritorsioni possono presentare un reclamo al 

Responsabile Whistleblowing o ricorrere agli strumenti legali previsti dalla normativa. 

 

3.3 ANONIMATO 

• Il segnalante ha la possibilità di presentare la propria segnalazione in forma anonima. Tuttavia, per 
garantire un’indagine efficace, si raccomanda di fornire informazioni sufficientemente dettagliate. 

 
3.4 TRATTAMENTO DEI DATI 

• Tutti i dati personali raccolti durante la gestione delle segnalazioni saranno trattati in conformità al 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e alle leggi nazionali sulla privacy. 

 
4. Canali di Segnalazione 

L’azienda mette a disposizione una mail di segnalazione dedicata  , garantendo sicurezza, accessibilità e 
anonimato: 

• Indirizzo e-mail riservato: odv@kymos.eu 

 

5. Ruoli e Responsabilità 

• Responsabile Whistleblowing: Organismo di Vigilanza DLgs 231 ; gestisce le segnalazioni, ne 
verifica l’attendibilità e coordina eventuali indagini interne. 

• Comitato Etico (opzionale su necessità): Supporta il responsabile nel valutare i casi più 
complessi. 
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6. Comunicazione e Formazione 

• La Politica sul Whistleblowing sarà comunicata a tutto il personale e ai partner esterni. 
• Saranno organizzate sessioni di formazione periodiche per sensibilizzare e informare sui diritti e 

doveri in materia di Whistleblowing. 

 

7. Revisione e Monitoraggio 

La presente Politica sarà sottoposta a revisione periodica per garantirne la conformità alle normative e 
l’efficacia operativa. 

 

 

 

 

Data di emissione : 05.12.2024 
 

 


