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RELAZIONE D’IMPATTO 2024  
Lettera del Consiglio di Amministrazione   
L’anno 2024 è stato un anno di consolidamento.  
Il valore della produzione è rimasto sostanzialmente invariato considerato il modesto 
aumento dell’8%.   
Questo non è significato di un potenziale che si è ridotto, ma è conseguenza di scelte 
strategiche di consolidamento della struttura organizzativa, definizione dei flussi operativi 
e di potenziamento del prodotto.  
Questo per affrontare la sfida che ci si è posta dinnanzi di servire aziende con dimensioni 
maggiori che chiedono non solo supporto ed assistenza efficiente e rapida ma sempre 
più consulenza e affiancamento per la gestione efficace dei propri flussi di lavoro.   
Perché la nostra struttura organizzativa sia in grado di essere partner strategico per il 
cliente, adatto a supportarlo nella sua crescita, come nel mantenimento delle sue 
performance, confermiamo il nostro impegno nello sforzo di aumentare e consolidare le 
competenze della nostra organizzazione: competenze di conoscenza e di relazione nella 
ricerca continua di stabilità, resilienza e continuità. Siamo certi che questa modalità ci 
permette di essere attrattivi nei confronti dei talenti che attualmente fanno parte del 
nostro team e dei nuovi talenti che avremo la possibilità di interessare.  
  
La diffusione delle conoscenze nell’organizzazione la sta rendendo competente, 
partendo dai singoli che la compongono e propagandosi poi a tutto il gruppo.  
Le strategie organizzative inserite quest’anno hanno prodotto risultati importanti:  

• Abbiamo definito team specializzati, competenti e resilienti nell’ambito 
produttivo  
• le competenze storiche e strategiche sono state diffuse e raggiunto la 
ridondanza necessaria a garantire la sicurezza nella copertura della quasi 
totalità dei servizi  
• l’assistenza clienti si è rinforzata e dotata di nuovi strumenti organizzativi  
• gli amministratori proseguono il loro percorso di formazione manageriale 
per acquisire le conoscenze necessarie per condurre Kymos nel percorso di 
crescita  

  
Con il nostro modus operandi, che abbiamo chiamato “KyMode” affianchiamo il nostro 
cliente con ascolto attivo, progettazione flessibile, supporto continuo e miglioramento 
costante, con l’obiettivo di ottimizzare i processi aziendali e creare fiducia. In questo 
modo promuoviamo un benessere reciproco e un loop positivo che passa da noi al 
cliente e viceversa.   
  
Tutto questo è stato e sarà ancora possibile solo aumentando la competenza relazionale 
e il benessere dell’organizzazione e quindi dei singoli che la compongono.   
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La formazione continua è strutturale. Continua il percorso di team-building partito nel 
2023 dall’analisi di chi siamo e di dove vogliamo andare, nel 2024 abbiamo affrontato il 
tema della comunicazione come elemento fondante di efficacia e benessere in tutte le 
relazioni personali e professionali.   
È stato istituito un servizio di counselling aziendale gratuito, ogni persona in Kymos ha la 
possibilità di attivare incontri personali o di gruppo con il Counselor professionista che, 
in una relazione d’aiuto, è supporto nell’affrontare situazioni difficili e non soddisfacenti 
che si possono vivere nel luogo di lavoro tra colleghi, con la dirigenza o con i clienti.   
Le nostre uscite periodiche, ludiche e istruttive, ci fanno stare bene insieme e ci 
permettono di approfondire la conoscenza reciproca, oltre il tempo e lo spazio dedicato 
al lavoro.   
  
“Creare sintonia” è la nostra vision.  
La sintonia si ottiene assicurando elevati standard professionali ed etici, un ambiente 
che valorizza nuovi talenti in equilibrio con chi detiene la memoria storica e l’esperienza 
vissuta, creando un impatto positivo e sostenibile per tutte le persone coinvolte.  
  
La certificazione BCorp che conferma il nostro essere “benefit” è in scadenza, abbiamo 
effettuato tutto il processo di ricertificazione e siamo in attesa dell’Audit che avverrà entro 
il 2025 per la quale siamo confidenti.   
In quest’ottica abbiamo istituito il nuovo regolamento aziendale, riformulato il nostro 
codice etico, adottato le misure relative alla L.231 sulla responsabilità delle Imprese e 
nominato il nostro ODV (organo di vigilanza) e adottato il sistema di whistleblowing.  
  
La nostra missione è diffondere un ERP evolutivo che semplifica la complessità 
aziendale.   
Il nostro ERP dboH si è dimostrato completo e stabile pur in continua evoluzione e in 
grado di recepire ogni nuovo processo aziendale ci sia stato presentato.  
  
Procedono le migrazioni dal precedente ERP dboWeb al nuovo dboH e si confermano 
le ottime performance di implementazione e di sviluppo e la rapidità delle operazioni di 
migrazione.   
Si conferma che i due sistemi rimarranno allineati fino alla fine del 2025 per poi essere 
disallineati nel 2026. È sempre più complesso tenere i due strumenti in linea.  
L’assistenza a dboWeb terminerà a dicembre 2026.  
  
Proseguono le installazioni di dboH su aziende clienti con dimensioni sempre maggiori.   
I tempi di installazione sono molto rapidi, abbiamo dato prova di essere in grado di 
arrivare al GoLive in tre mesi dall’ok dell’azienda, rendendo operativo ogni ambito 
aziendale strategico.   
La nostra competenza ci permette di trasformare la complessità in semplicità, 
facilitando la transizione e ottenendo, in aggiunta, una radicale riduzione di strutture 
hardware e con un notevole risparmio di tempo nei processi.  
Questa capacità ci appartiene e non è usuale, l’abbiamo chiamata “KySprint”.  
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Sono stati sviluppati nuovi moduli che si sono aggiunti al nostro ERP dboH pure cloud, 
confermandolo come una soluzione completa, innovativa e altamente configurabile. 
Attualmente composto da oltre 100 moduli, il sistema continua a crescere grazie alle 
richieste dei clienti, che partecipano attivamente all’ideazione di nuovi strumenti e al 
miglioramento di quelli esistenti, sia per il proprio utilizzo che per tutti gli utenti della 
piattaforma. Questa collaborazione genera una sinergia virtuosa, creando una rete di 
reciproco scambio che accresce competenze e performance di dboH, a beneficio di 
tutta la comunità di utilizzatori.  
  
Ispirati dalla nostra vision: “Creare sintonia” e la nostra mission “Diffondere un ERP 
evolutivo che, come un giocattolo, crea relazioni e semplifica la complessità”,  
affrontiamo una nuova sfida: Introdurre ed utilizzare l’AI per integrare ed efficientare i 
processi di Kymos e delle aziende che usano e useranno il nostro ERP dboH.  
  
Crediamo nel progresso che utilizza tutto quanto di tecnologicamente innovativo è a 
disposizione, per l’uomo.   
Crediamo nell’equilibrio tra implementazione dell’innovazione e rispetto dell’umanità.  
Obiettivo di questa novità è usare l’AI per rendere semplice, efficiente il lavoro.  
  
Abbiamo dato in pasto all’AI tutta la nostra conoscenza racchiusa in tutorial, help e 
codice. La stiamo allenando per consentirle, tramite la Chatbot, di restituire 
informazioni, indicazioni e istruzioni utili dapprima al nostro team di supporto, per 
essere sempre più rapidi, competenti ed efficaci nell’assistenza ai clienti, mantenendo 
elevata la caratteristica capacità di accoglienza e risoluzione del nostro KyMode.  
  
Tutte le persone che operano e opereranno in Kymos hanno a disposizione uno 
strumento innovativo per la formazione individuale in ingresso e la formazione continua 
dei team di programmazione e di processo.   
  
Ora inizia un periodo di sperimentazione e di tuning dell’AI durante il quale l’utilizzo sarà 
esclusivamente interno.  Verranno gestite e corrette le inesattezze (allucinazioni) che lo 
strumento per sua natura potrà generare, per affinarlo e renderlo adatto all’uso 
dell’utente finale di dboH nel più breve tempo possibile.   
  
Ci prepariamo in questo modo ad accogliere le nuove sfide che i nostri clienti ci 
presenteranno, utilizzando l’intelligenza artificiale anche nei loro processi, 
considerandola un valore aggiunto e una risorsa strategica, mantenendo alta 
l’attenzione alla sicurezza e privacy dei dati aziendali.  
  
Confermiamo anche per l’anno in corso la scelta dell’utilizzo massivo dei servizi cloud e 
database di Microsoft, essendo ancora la migliore soluzione attualmente presente nel 
mercato per innovazione tecnologica e sicurezza.  
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Con le pubblicazioni in Linkedin mettiamo a disposizione la nostra quotidianità, le cose 
in cui crediamo e che conosciamo.    
  
Il sito aziendale è in finitura, contiamo nei prossimi mesi possa essere messo online così 
da illustrare chi siamo e cosa facciamo: “la nostra brand identity”, il nostro ERP, i nostri 
servizi.  
  
Collaboriamo con Social Warning, progetto del Movimento Etico Digitale, che mira a 
sensibilizzare ragazzi e genitori attraverso una rete capillare di formatori-volontari in tutta 
Italia, promuovendo iniziative formative nelle scuole primarie e secondarie. Il riscontro da 
parte di dirigenti e insegnanti è molto positivo. Inoltre, collaboriamo con istituti secondari 
superiori e tecnici nel settore informatico, offrendo agli studenti stage per sviluppare 
competenze pratiche nella programmazione software applicata a progetti di 
sostenibilità.  
  
Siamo partner attivi nel progetto “Le Valli Dell’Energia Pulita”, promosso dalla Cooperativa 
Sociale Studio Progetto e finanziato da Fondazione Cariverona. In questo ambito, 
assistiamo gli studenti delle scuole superiori nella realizzazione di una Progressive Web 
Application dedicata alla tutela e all’uso responsabile delle risorse idriche ed energetiche. 
L’applicazione, grazie alla geolocalizzazione, offre una mappa interattiva con punti di 
interesse come impianti solari, eolici e idroelettrici, permettendo agli utenti di consultare 
informazioni dettagliate e di aggiungere nuovi punti, favorendo così la diffusione di 
conoscenze su energie rinnovabili, risparmio energetico e riduzione delle emissioni di 
CO2.  
  
Con ambizione coniamo nuove parole per sentirci rappresentati: il KyMode, il KySprint: 
nate dalla voglia di raccontare un modo di lavorare tutto nostro, unico e fuori dagli 
schemi. È uno stile che riflette il nostro quotidiano: che sia nella storica sede di Valdagno, 
nel nuovo e giocoso ambiente di Zanè, direttamente dai clienti, nelle nostre case in smart 
working o durante momenti di svago e condivisione.  
Queste esperienze non solo rafforzano il senso di appartenenza, ma costruiscono uno 
spazio nel gruppo dove ognuno può sentirsi valorizzato, accolto e davvero a proprio 
agio.  
  
Davide Toniolo e Luigia Zoccolan  
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Ispirazione è Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile  
L’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile è un programma d’azione per le persone, il 
pianeta e la prosperità sottoscritto nel settembre 2015 dai governi dei 193 Paesi membri 
dell’ONU. Essa ingloba 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile - Sustainable 
Development Goals, SDGs - in un grande programma d’azione per un totale di 169 
traguardi. L’avvio ufficiale degli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile ha coinciso con l’inizio 
del 2016, guidando il mondo sulla strada da percorrere nell’arco dei prossimi 15 anni: i 
Paesi, infatti, si sono impegnati a raggiungerli entro il 2030.   
Gli Obiettivi per lo Sviluppo danno seguito ai risultati degli Obiettivi di Sviluppo del 
Millennio (Millennium Development Goals) che li hanno preceduti, e rappresentano 
obiettivi comuni su un insieme di questioni importanti per lo sviluppo: la lotta alla povertà, 
l’eliminazione della fame e il contrasto al cambiamento climatico, per citarne solo alcuni. 
‘Obiettivi comuni’ significa che essi riguardano tutti i Paesi e tutti gli individui: nessuno ne 
è escluso, né deve essere lasciato indietro lungo il cammino necessario per portare il 
mondo sulla strada della sostenibilità.  
  

  
  
Essere una Società Benefit  
Nel 2006 nasce negli Stati Uniti B-Lab, una società̀ non profit che pone le fondamenta 
per la costituzione di un movimento globale che ritiene di poter usare il business come 
forza positiva per creare una prosperità̀ durevole e condivisa per la società̀.   
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La vision di B-Lab e ̀che un giorno tutte le imprese possano competere non solo per 
essere le migliori al mondo, ma per essere le Migliori per il Mondo.   
Ispirazione è l’agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile.  
  
L’Italia è stato il primo Paese europeo a dotarsi di una normativa specifica per le società 
benefit, entrata in vigore nel 2016, che prevede obiettivi precisi al di là del profitto. Le 
società benefit si identificano dunque in base al loro statuto aziendale.   
La peculiarità̀ delle SB e ̀rappresentata dall’integrazione dello scopo sociale tradizionale 
di natura lucrativa con lo scopo di beneficio comune. Si tratta di un requisito di natura 
costitutiva o statutaria, dal momento che la società̀ benefit deve indicare nel proprio 
oggetto sociale le finalità̀ specifiche di beneficio comune che intende perseguire.   
Art.1 co.376 della L. 208/2015.   

  

  
Lo Statuto  
Gli articoli 3.1 e 3.3 del nostro Statuto descrivono lo scopo benefit.  
  
Lo scopo della società è la sostenibilità del sistema che rappresenta.  
Tutti coloro che vi partecipano, spinti da una visione nuova e condivisa, attraverso 
impegno e passione quotidiani si adoperano per generare valore economico e sociale.  
Tale valore impatta positivamente su tutti coloro che in qualche modo vengono in 
contatto con la società: clienti, fornitori, stakeholders, quindi sul tessuto sociale ed 
economico circostante.  
  
  

• Collaborare con organizzazioni no-profit ed associazioni per contribuire al 
loro sviluppo e per amplificare l’effetto positivo del loro operato sul territorio. 
Garantire loro condizioni più vantaggiose rispetto agli altri soggetti economici 
e in linea con i prezzi applicati dal no-profit.  

  
• Partecipare in progetti di enti no-profit e associazioni, sia in termini di 
tempo che finanziariamente con un controvalore pari ad una soglia minima 
del 5% del risultato d’esercizio. Ogni anno dopo l’approvazione del bilancio i 
progetti da sostenere verranno decisi a maggioranza da tutti i collaboratori 
aziendali: soci, dipendenti e amministratori.   

  
• Favorire le aziende che contribuiscono alla sostenibilità dell’ecosistema in 
grado di documentare le proprie azioni e risultati benefit, con politiche del 
prezzo favorevoli.  
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• Supportare nuove startup imprenditoriali il cui scopo sia in linea con i 
principi di innovazione verso la sostenibilità con consulenza all’avviamento e 
alla gestione attraverso una politica del prezzo favorevole.  

  
• Sostenere il benessere dei lavoratori, promuovendo lo smart working e 
favorendo soluzioni orientate alla motivazione del personale, anche attraverso 
il riconoscimento di premi di risultato e attivando attività formative a 
partecipazione gratuita, ulteriori rispetto ai percorsi formativi obbligatori per 
legge e che coinvolga tutto il personale della società.  

  
• Creare le migliori condizioni per attrarre, far crescere le persone di talento 
ed esaltare le qualità di ogni dipendente e collaboratore, offrendo opportunità 
di crescita e qualificazione professionale.  

  
• Perseguire la totale digitalizzazione dei processi aziendali, con 
conseguente risparmio energetico e tutela delle risorse ambientali.  

  
•  Favorire la riduzione di fabbisogno hardware con conseguente risparmio 
energetico e diminuzione di rifiuti informatici.   

  
  
  
Lo standard di valutazione Benefit Impact Assessment (BIA)   
Misura dell’impatto secondo le indicazioni dell’allegato 4 e 5 Art.1 comma 378 sullo 
standard di valutazione esterno e indicazione delle Aree di Valutazione abbiamo scelto 
di misurarci secondo lo standard di valutazione Benefit Impact Assessment (BIA)   
Abbiamo raggiunto la certificazione in aprile 2022 con un punteggio di 81,2.  
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Attività 2024 e Obiettivi 2025  
Seguendo gli obiettivi benefit indicati nello statuto elenchiamo le attività eseguite e gli 
obiettivi che ci prefissiamo per il prossimo anno  
  

• Collaborare con organizzazioni no-profit ed associazioni per contribuire al loro 
sviluppo e per amplificare l’effetto positivo del loro operato sul territorio. Garantire 
loro condizioni più vantaggiose rispetto agli altri soggetti economici e in linea con i 
prezzi applicati dal no-profit.  

  
Collaborazioni con organizzazioni no-profit:  

• Abbiamo eseguito attività per clienti enti no-profit garantendo un ribasso 
fino al 50% del prezzo orario rispetto ai clienti profit per un totale di 138 ore.  

  
Obiettivo 2025 in corso  

• Proseguire la collaborazione agli stessi prezzi agevolati   
  
  

• Partecipare in progetti di enti no-profit e associazioni, sia in termini di tempo che 
finanziariamente con un controvalore pari ad una soglia minima del 5% del risultato 
d’esercizio. Ogni anno dopo l’approvazione del bilancio i progetti da sostenere 



 

Kymos srl sb P.IVA: 04251350247 Rea VI - 390872  Cap. Soc. 100.000 € i.v. 
Via Gardini 10, CAP. 36078 Valdagno - VI 
E  info@kymos.eu  P kymos@pec.net 

9/12 

verranno decisi a maggioranza da tutti i collaboratori aziendali: soci, dipendenti e 
amministratori.   

  
Partecipazione in termini di tempo:  
  

• Collaborazione con l’associazione “Social Warning” 
https://socialwarning.it   

per l’organizzazione degli incontri formativi dei ragazzi in ambito Educazione 
Digitale con le Scuole Primaria e Secondaria di Villaverla.  
I feedback ricevuti dopo gli incontri sono stati molto positivi.  

  
  
Partecipazione in termini finanziari:  

• Come da statuto abbiamo erogato nel 2024 il 5% del risultato 
d’esercizio 2023 ammontante a € 8.000,00. Secondo decisione della 
maggioranza dei collaboratori il contributo è stato versato ad Autismo 
Triveneto ODV Onlus con l’intento di finanziare eventi formativi per 
genitori/educatori e laboratori educativi per i ragazzi.   
• Sono stati erogati contributi per il sostegno delle spese per gli 
eventi organizzati con l’associazione Social Warning pari a € 3.000,00  
• È stato erogato un contributo di € 1.000,00 a Fondazione Città di 
Monzambano a sostegno dell’evento “Festival di Astronomia di Castellaro 
Lagusello”.  
• Altri contributi minori.  

  
  
Obiettivo 2025  

• Erogazione del 5% del risultato esercizio 2024 secondo progetti 
decisi a maggioranza dei collaboratori   
• Proseguire nel percorso di formazione digitale dei ragazzi e genitori 
con la realizzazione di incontri e serate informative presso le scuole di 
primo/secondo grado del territorio con l’associazione “Social Warning”  
• Riconferma del contributo per il Festival dell’Astronomia che si terrà 
la prossima estate.  
• Definire un progetto con intento sociale nel quale coinvolgere i 
ragazzi che accoglieremo per il loro stage scolastico nel periodo estivo.  

  
  

• Sostenere il benessere dei lavoratori, promuovendo lo smart working e favorendo 
soluzioni orientate alla motivazione del personale, anche attraverso il riconoscimento 
di premi di risultato e attivando attività formative a partecipazione gratuita, ulteriori 
rispetto ai percorsi formativi obbligatori per legge e che coinvolga tutto il personale 
della società  
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• In Kymos tutti i contratti con tutti i dipendenti sono di tipo smart 
working per sostenere la conciliazione tra lavoro e famiglia.   
• Le ferie e i permessi sono gestiti in autonomia compatibilmente 
con le esigenze aziendali.  
• Sono stati erogati benefit facoltativi in buoni pasto giornalieri  
• Sono state attivate polizze di assicurazione infortuni facoltative a 
favore di tutti i dipendenti dove i beneficiari sono loro e le rispettive 
famiglie.  
• È stato attivato il piano di Welfare aziendale con la Piattaforma 
TreCuori con un valore per dipendente di 2.000,00€. Il sistema di incentivi 
personalizzato permette la scelta di servizi e aziende erogatrici del 
territorio.  
• Sono stati attivati corsi di formazione esterni e formazione interna 
per un totale di 839 ore.  
• Con l’associazione AIM di Conegliano Veneto è stato attivato un 
corso di formazione aziendale con tema la comunicazione. Nella 
formazione è stato coinvolto l’intero team e sono state investite 200 ore.  
• A fine anno abbiamo attivato un servizio di Counselling aziendale 
individuale e/o di gruppo.  
• Abbiamo fatto esperienza di Team Building con un’Uscita a 
Venezia, un’esperienza di viaggio in kayak nella Laguna Veneta e una 
Serata di gioco al Bowling di Alte.  
• Prosegue il monitoraggio annuo della soddisfazione e benessere 
del lavoratore con la somministrazione del questionario anonimo. L’esito 
del monitoraggio anche quest’anno conferma che il personale considera   

  
• l’ambiente di Kymos positivo per il benessere personale e 
generale.  
• Abbiamo erogato donazioni benefiche per lo stesso valore di 
quelle fatte dai singoli dipendenti e amministratori privatamente:  

o Complesso Strumentale Città di Schio  
o Autismo triveneto Onlus  

  
  
Obiettivo 2025  

• Mantenere attivi i benefit erogati nel 2024 in Welfare, Buoni Pasto, 
Polizza Infortuni.  
• Proporre corsi di formazione individuale anche su richiesta del 
dipendente.  
• Proseguire con il progetto di Counselling individuale e di gruppo.  
• Proporre un percorso formativo aziendale in team con AIM di 
Conegliano secondo i bisogni che emergeranno dal progetto 
Counselling.  
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• Organizzare altre esperienze di team building tra cui già previste 
un’uscita in passeggiata a Lugo per il progetto Valli Dell’Energia a cui 
abbiamo partecipato, una giornata in canoa sul Sile e giro in bicicletta, 
un’esperienza in barca a vela.    
• Proseguire con erogazioni per donazioni benefiche per lo stesso 
valore di quelle fatte dai singoli dipendenti e amministratori privatamente  

  
• Creare le migliori condizioni per attrarre, far crescere le persone di talento ed 
esaltare le qualità di ogni dipendente e collaboratore, offrendo opportunità di crescita 
e qualificazione professionale.  

  
• Sono stati attivati stage in alternanza scuola lavoro per tre studenti 
degli Istituti Tecnici Superiori del territorio.  
• Sono stati attivati 2 stage extra scolastici (Mattia/Leonardo)   
• Attivato 1 tirocinio per progetto ITS Vicenza.  
• Due assunzioni in apprendistato full time (di cui inizialmente part 
time) dopo il percorso di stage.  
• Una nuova assunzione part-time.  
• Una nuova assunzione full-time.  
• Passaggio di un dipendente da apprendista ad impiegato 
qualificato.  

  
Obiettivo 2025  

• Dare disponibilità allo stage in alternanza scuola lavoro per le 
scuole superiori  
• Attivare stage universitari  
• Attivare tirocini con ITS Vicenza  
• Trasformare lo stage extrascolastico in contratto di Apprendistato  
• Inserire due nuovi dipendenti a tempo pieno  

  
• Perseguire la totale digitalizzazione dei processi aziendali, con conseguente 
risparmio energetico e tutela delle risorse ambientali.  

  
• Il consumo interno di carta è limitato ai libri sociali e documenti 
obbligatori. Nessun altro documento è tenuto in modalità cartacea.   
• Il nostro prodotto software permette agli utilizzatori di sfruttare al 
meglio l’archiviazione documentale digitale in modo da permettere di 
ridurre al minimo l’utilizzo di stampe.   

  
  

•  Favorire la riduzione di fabbisogno hardware con conseguente risparmio 
energetico e diminuzione di rifiuti informatici   
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• Il nuovo prodotto dboH è di tipo pure cloud e quindi tutte le nuove 
installazioni saranno esclusivamente in cloud con conseguente risparmio 
energetico e diminuzione di rifiuti informatici (server).   

  
Obiettivo 2025  

-   Ci impegniamo a che tutte le nuove installazioni siano completamente in 
cloud.  

  
  
Obiettivi ulteriori non direttamente riconducibili ad una specifica voce dello statuto  
  
Abbiamo l’obiettivo di continuare a favorire l’attivazione di accordi Software as a Service 
che permettano alle aziende di affrontare l’implementazione del gestionale annullando lo 
sforzo finanziario iniziale di acquisto, permettendo anche alle piccole imprese di 
accedere alla suite completa di strumenti indispensabili per la gestione aziendale.  
 


